
Date de parution: Le samedi 13 juin 2026 à 18h02  

Article signé par: Jean Pierre ESPIAU  

Adresse url de base: https://lejournaldugers.fr/index.php/article/92099-service-de-remplacement-gers-une-annee-2025-marquee-par-lengagement-et-la-solidarite  

Service de Remplacement Gers : une année 2025 marquée par l'engagement et la solidarité

Service de Remplacement Gers : une année 2025 marquée par l'engagement et la solidarité

Service de Remplacement Gers : une année 2025 marquée par l'engagement et la solidarité

Réunis en assemblée générale sous la présidence de Stéphane Minguet et avec l'animation d'Anne Borios, directrice du Service de Remplacement Gers,
les adhérents ont dressé le bilan d'une année 2025 riche en activité et présenté les perspectives pour 2026.

Acteur essentiel du monde agricole gersois, le Service de Remplacement Gers poursuit sa mission : permettre aux exploitants agricoles de s'absenter
temporairement de leur exploitation tout en assurant la continuité de leur activité. Cette mission de proximité repose sur des valeurs fortes de solidarité, de
professionnalisme et d'accompagnement des agriculteurs.

Une activité soutenue au service des agriculteurs

En 2025, le Service de Remplacement Gers a réalisé 39 508 heures de remplacement, soit 5 644 journées de travail, mobilisant 177 agents de remplacement au
bénéfice de 527 agriculteurs. Les principales productions concernées sont les grandes cultures (32,3 % de l'activité), les bovins viande (22,2 %), la viticulture (13,1
%) ainsi que les filières volailles et palmipèdes (12,1 %). Les congés demeurent le premier motif de recours au service, devant les arrêts maladie, les accidents ou
décès, les formations et les congés liés à la parentalité. Ces chiffres illustrent l'importance du remplacement dans l'équilibre professionnel et personnel des
exploitants.

Des agents qualifiés et formés

Le Service de Remplacement Gers s'appuie sur un réseau de 177 salariés agricoles, représentant 25 équivalents temps plein, dont 22 CDI et 3 apprentis. La
féminisation progresse avec 28 % de femmes parmi les agents. Tout au long de l'année, de nombreuses formations ont été proposées afin d'accompagner
l'évolution des métiers agricoles : technologies embarquées, travail en hauteur, soins vétérinaires, soudure, Certiphyto, hygiène en élevage ou encore CACES. Une
politique de professionnalisation qui contribue à renforcer la qualité du service rendu aux exploitants.

Un réseau de plus de 500 adhérents

Le Service de Remplacement Gers compte désormais 527 adhérents, dont 270 utilisateurs actifs, soit un taux d'utilisation de 50 %. Les exploitations adhérentes se
répartissent principalement entre les EARL (43 %), les exploitations individuelles (36 %), les GAEC (15 %) et les SCEA (6 %).

Une année riche en actions
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Parmi les temps forts de l'année, les représentants du Service de Remplacement Gers ont participé au Salon International de l'Agriculture à Paris, mettant en
lumière le rôle souvent méconnu mais indispensable des agents de remplacement. L'année a également été marquée par la participation aux Olympiades du
Remplacement en Lozère ainsi qu'au Concours National des Agents de Remplacement, véritables vitrines du savoir-faire des agents. Le Service de
Remplacement Gers a par ailleurs contribué aux travaux nationaux sur la Qualité de Vie et les Conditions de Travail (QVCT), un projet visant à améliorer l'accueil,
l'accompagnement et la sécurité des agents sur les exploitations. L'association poursuit également son engagement en faveur de la prévention des risques
professionnels, de l'égalité entre les femmes et les hommes à travers son adhésion au réseau « Résaulument Égalité », ainsi que son partenariat avec le SDIS pour
faciliter l'engagement des agriculteurs sapeurs-pompiers volontaires.

Des perspectives ambitieuses pour 2026

Pour l'année à venir, le Service de Remplacement Gers entend poursuivre la professionnalisation de ses équipes, renforcer ses actions de communication auprès des
jeunes et des demandeurs d'emploi et développer les expérimentations issues des travaux sur la qualité de vie au travail. Une action spécifique sera menée autour de
la féminisation des métiers agricoles et de la mixité professionnelle, avec l'organisation d'une journée dédiée au lycée agricole de Beaulieu. L'entrée en vigueur
du nouveau congé de naissance pour les exploitants agricoles constituera également une avancée importante, permettant aux parents de bénéficier d'une allocation
de remplacement supplémentaire.

Stéphane Minguet et Anne Borios ont salué l'implication des administrateurs, des salariés, des partenaires et des adhérents qui permettent chaque jour
au Service de Remplacement Gers de remplir sa mission d'utilité sociale au service du monde agricole gersois.
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