Le journal du Gers

Date de parution: Le jeudi 23 mars 2017 a 17h05

Adresse url de base: https://lejournaldugers.frindex.php/article/18582-les-indemnites-journalieres-versees-par-la-cpam

Les indemnités journaliéres versées par la CPAM

Une prestation colteuse
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Les indemnités journaliéres versées par la CPAM

Face a l'augmentation trés importante des indemenités versées et du nombre conséquent des journées d'arret de travail 662 779 en 2016, I'Assurance Maladie définit
son rble d'accompagnement et de contréle, elle rappelle les droits et les devoirs de I'assuré en congé maladie .

Arréts de travail : 879.717 € de plus sur un an
L'Assurance Maladie accompagne et contr6le dans le Gers

Face a | ‘augmentation du montant des indemnités journalieres, I'Assurance Maladie sensibilise les assurés sur les bonnes pratiques et les obligations en matiére
d'arréts de travail.

En 2016, le montant versé au titre des indemnités journaliéres s'éléve a 21 491 46€, et a connu une évolution de 4,3%. L'Assurance Maladie met en place des plans
d'actions visant & contenir cette évolution.

La CPAM développe des systémes de contrdle. Des actions de contrdle vers les assurés

Les contréles concernent le bien-fondé médical de tous les arréts, avec une attention particuliére portée sur les arréts multiples de courte durée. En cas d'arrét de
travail de plus de 45 jours, l'assuré est systématiquement contrélé par I'Assurance Maladie. Les contréles portent également sur le respect des heures de sortie. Un
agent de la CPAM peut se présenter au domicile d'un assuré en arrét, en dehors des heures de sortie autorisées (présence obligatoire au domicile de 9h a 11h et de
14h a 16h).

Des actions vers les professionnels 662 779 jours d'arréts de travail en 2016

L'Assurance Maladie met a la disposition des médecins des recommandations de bonnes pratiques. il s'agit de référentiels d'aide a la décision, diffusés aprés avis de
la Haute Autorité en Santé (HAS). lls donnent une durée indicative de I'arrét de travail en fonction de la pathologie et du contexte professionnel du patient.

Des DROITS pour les assurés...

Si l'assuré est salarié, I'employeur est tenu d'établir une attestation de salaire et de la transmettre rapidement a sa caisse d'Assurance Maladie. Ce document
réglementaire permet le calcul et le versement des indemnités journalieres.

Si l'assuré est sans emploi ou en activité discontinue, il peut sous conditions (consultables sur le site ameli.Ir) et aprés un délai de carence de trois jours, percevoir
des indemnités journaliéres pendant son arrét maladie. Ces sommes sont versées par I'Assurance Maladie pour compenser la perte des allocations chémage.

Le MONTANT de I'indemnité journaliére

L'indemnité journaliére que l'assuré recoit pendant son arrét de travail est égale a 50 % de son salaire journalier de base. Celui-ci est calculé sur la moyenne des
salaires bruts (= salaires soumis a cotisations) des 3 derniers mois précédant son arrét de travail, ou des 12 mois en cas d'activité saisonniére ou discontinue, pris en
compte dans la limite de 1,8 fois le SMIC mensuel en vigueur (soit 2 664,31 euros au ler Janvler 2017).
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